Secretaria de Educaciéon Pablica

Subsecretaria de Educacidn Media Superior
Coordinacian Sectorial de Flaneacion y Administracion
Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y DDES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023

SEMS-EL COBACH-SONORA

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0041/23, CELEBRADC EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA GOMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR;

ESTRATEGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO AL
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO
COBACH

TOTAL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

= | V

APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO

DEL ESTADO
13,050,774.50 . 13,050,774.50
13,050,774.50 13,050,774.50

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

TOTAL

26,101,549.00
26,101,549.00

« ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO GOLEGIO DE BACHILLERES ZONA

ECONOMICA 2

- ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA

ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secietania e Sdurariin Poblca
Suhim-hrn de Educacion Media Superior

ARTADQ "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC.%OEL G%BIEHNO DEL ESTADO DE SONGRA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

\ EL IMIENTO AL SALARIO DEL SEC JUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 20
ZONA ECONOMICA 2
Cédlgo Dencminacién Zona Economica Nivel Salatlal Plazas Horas Diterencial Sueldo Casto Colective Costo Periodo
(PL} (HRS) | Base Mensual N
| CONTRALGR INTERNO - | 2 | u 1 | | D-Uﬂi oca| 000,
| DRECTOR DE AREA | 2 | 1 5 [ ooa| 000 00|
| DIRECTOR DE PLANTEL "&° | 2 i 5 | noo 0| o0
| LIRECTOR DE PLANTEL 8" | z X0 3 | 000/ 0.0 000
| DIRECTOR DE PLANTEL G | 2 X 0 | 000/ o0 D40
| DIRECTOR GENERAL | 2 ; 1 | 0.00| 0% .00
| JEFE DE DEPARTAMENTO | 2 v | 2 | 000 | 000 0.0/
| JEFE DE MATERIA | 2 X0l | 10 | 000 0w 0.0
| SUBDIRECTOR DE AREA | 2 it | 6 | 000 06 040
| SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B | 2 X 5 | 000 00 000
Lo |sumomEcromoERiawvELe s L -1 2 = I a0 )
DIRECTIVOS | 3 N il 0.00|
CF3407 | ADMINSTRATIVO ESPECIALIZADG T @ 3 =g es7a| Tzant 2677800
T03062 | AnausTA TECNICO | 2 10 | 1 | 370,00 37000 4,440,00
ADSDOT | ARCHIVISTA | z 05 z 1.842 40 3.084.80 a7,018.00 |
Pazo10 i AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 4 08 2 340.00 €80.00 18000 }
897008 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 2 03 k] 218380 855140 THE17.00 ‘
TO5003 | BIBLIBTECARID | 2 08 £ 117885 33.007.80 96,093.00
05027 | creTURISTA 2 08 5 340.00 1.700.60 20,0000 |
513008 | cHorer 2 04 8 1.866.90 14.951 20 17341400
s19z201 {j ENCARGADO DE QAREN 2 ;] 59 340.00 20.060.00 m,ﬂﬂm‘
CFI1202T | INGENIERO EN SISTEMAS 2 18 5 340.00 204000 | 2448000 |
296002 | INTENDENTE 2 [ 146 1.868.90 272,856 40 3,274,3:3.00 ‘
CF3401% J JEFE DE OFICINA 2 14 35 340,00 14280000 |
CF34018 ! JEFE DE SECCION 2 14 44 TR0 185,360.08 |
T16003 ' LABORATORISTA 2 [} a7 340,00 12,580.00 150,980.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 4 370.00 148000 | 17,760.00 |
CF94Z?8 | SECRETARIA CE DIREGTOR DE PLANTEL 2 o8 1® | 240,00 | 544000 | 65,260.00 |
GFS3488 | SECRETARIA DF DINECTOR GENERAL a | % 1 000 | 0000 480000 |
CFiazs1 iSFCRFTARlA DE SUBDIRECTOR DE RLANTEL 2 ] L] 1.178.85 707310 i 84.877.00
S07047 | sUPERVISOR DE MANTENIMIENT 2 0 18 37000 5.180.00 | 62,160.00
CF3M05R | TAQUIMECANOGRAFA | 2 o ® 188880 89,707.20 1,676,488.00 |
To3007 | récnico | 2 0 4] | #7000 12.210.00 146,520.00
CERNIE | TECNICO ESPECIALIZADO | 2 1% 45 | 000 15.300.00 183,600.00 |
814003 | VIGILANTE s - B | = ] o | w | 186890| 85.969.40 1,031,633.00 |
. e ADMINISTR AI‘LVOS ] 592 - 7,452,664.00 |
EHOES [ProFEsORCBY 2 | N | 575 29,572.25 | 384,867.00
EHB51D | PROFESOR CE 1 (APOYE DOCENGIA) 2 | sn | 575 20128 | 24,180.00
EH3824 | pROFESOR CR 11 | 7 E | 850 21045 | 25,974.00
EHas21 | PROFESOR CE 11 [APOYO DOCENGIA) | 2 EN 850 2.587.00 | 1,044,00
EHo623 PROFESOR CB 111 (APCYQ DOGENCIA) | 2 SN 0.00 0.0 | 0.0
EHg528 PROFESOR CB 1V | ) SN 0.00 0.00 | 0.00
EHB828 | PROFESOR CE § ¥ (APGYO GOGENCIA} | 2 SN 000 0.00| 00
EHES13 | TEcNIcO CB) | z SN | 850 1.394.00 | 16,728.00
EHse14 | Ecncoca it y 1 2 sN T m | eas|  aaness 1343100
HORAS DOCENTES B 02020 465,194.00
| HORAS ADICIONALES (DOGENTES) B o 000
B82S | PROFESORASOGIADD 5 121 \ 2 SN % | 24230 | 60575 72,89000
ER4T2S | PROFESOR ASOGIAD0 8" 314 T | 2 B 15 | 38340 5.481.00 6541200
EH4823 | PROFESOR ASOCIADO 'B- TG | [ s 0 | 260,00 | 5.200 00 62,400.08
EH466% PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T | 2 N 19 | 123.55 2,347 45 28,170.00
EH471 PROFESOR ASOCIADO "C* 34 T ] 2 sH 15 | 185.20 2,778.00 33.337.00
EH4881 PROFESCR ASOCIADG "C" TC 1 2 EN 29 0.00 0ao a.00
EH4627 PROFESCA TITULAR *A* 172 T % 2 &N 1 143.15 1,574 65 18,895.00
EH4727 PROFESCR THULAR *4° 24 T | 2 N 14 21485 3,005.10 38,081.00
EH4827 PROFESOR TITULAR “4" TG | 2 SN 5t 0.00 oo 000
EH4g29 FROFESOR TITULAR 8" 122 T | 2 SN ] 0.10 0.8 2.00
EHa23 | PROFESOR TITULAR B 31 T | 2 SN 13 0.00 s 2.00
EHa628 | PROFESOR TIMISLAR 8" TC. | ] N 8 0.00 000 000
EH4653 : PROFESOR TITULAR*C* 122 T 2 8N 3 0.05 015 2.00
EHa783 PROFESOR TITULAR *C 014 T 2 5N 7 0.0 035 a.00
EHA863 PRORESOR TITYLAR "C* TG | z BN 56 0.00 000 0.00
EM4G83 TEC DOC ASOCIADD A" 12T | 2 N 7 36460 265227 30,625.00
EH4733 ‘ TEG, DOC. ASOCIADO A" 34 T | 2 N 1 546.90 548 &1 6,562.00
EHAGES | Tec. DoE AsoCIADD Bt 122 T | 2 EY 8 398.50 23700 | 28,548.00 |
EH4758 |rec poc ABQCIADO B BMT e 1 2 sw | a o smrs| .
PLAZAS DOCENTES 426
GAAN TOTAL OF PLAZAS YO HORAS 1,108 8,20 ) N 1 ] 5,3‘5.5‘5m_'
¢20a0-ac21-4455.8335-22573d7Ac2al Pagina2da 6 CBOT20235 83813
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION GELEBRADO ENTRE EL

EJECUTIVQ FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCA

CION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGI
ESTADO DE SONORA

O BE BACHILLERES DEL |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

EG DRTAL L R ED R IE ENEI
ZONA ECONOMICA 2

: i i S — S S SR S
g CONCEPTO | pRECTIVO ATM | DOCENTE DOCENTE | DOCENTE | ANUAL |
| | | | PLAZAS HORAS | HORAS (12 meses) |
) I | N I | ADICIONALES B B
Sueldo Base [ | 7,452,664.00 296,991.00 466,194.00 [ 8,315,849.00

Prima de Antiglisdad ‘ 1,849,750.00 139,068.00 163,306.00 | | 2,152,125.00 |

Ptima ¥acacional 620,161.00 35,738.00 41,967.00 | ! 697,867.00

Prima Vacacional 124,031.00 7,148.00 8,393.00| | 139,572.00

Aguinaldo ‘ 1,262,000.00 74,453.00 87,430.00 | | 1,453,883.00

Agulnaldo l 258,400.00 14,804.00 | 17,486.00 | | 280,780.00

Seguridad Social | | 2,188,536.00 117,112.00 f 137,528.00 | E 2,453,176.00

Subcuenta de Vivienda } | 372,635.00 1,848.00 | 23,310.00 | | 415,793.00

Slstema de Ahorro para el Retiro ; : 149,052.00 7,938.00 9,323.00 i | 166,314.00
Seguro Instituclonal; | | 126,695.00 6,750.00 7,925.00 G i 141,370.00
Aluste a Calendario | | 129,201.00| 7.447.00 8,744.00 | I 145,392.00 |
Est. pot Puntualidad y Asistencla | 193,801.00 1,168,00 12,116.00 | | 218,086.00
Ecanémicos No Disfrutados i ‘ 155,038.00 5,700.00 7,867.00 | 169,605.00]
Descanso Obligatorio | } 51,679.00 2,977.00| 3,497.00 | 58,155.00
[ = TOTAL| | 14,973,643.00 | 848,236.00 | 996,085.00 | ! 16,817,965.00 |
|APORTACION FEDERAL sopo )| | 748582150 a24,118.00] 498,043.00| [ 8,408,982.50
[APORTACION ESTATAL [ = [ 7,486,821.50| a24,118.00] 498,043.00| = 8,408,982.50
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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APARTARO "F” ESTRATEGIA PARA EL FOHTALECIMIEFTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJEGUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC%.OEI\I]..OCF%‘OABIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADQ DE

COLEGIO DE EACHIELERES DEL ESTADQ DE SONORA

EGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EL TIV {IGENCIA A PARTIR DEL JE ENERO DE 2
ZONA ECONOMICA 3

Cadigo Denatninaclén Zona Econdmica Nivel Salarles | Plazas Horas Difgrencial Sucldo Costo Golectiva | Casto Periodo
o - ) N (PL) 1 (HRS) _ Base Mensual - | |
.. |omecTonpe poantEL & T 3 T =« | 2 1 | 000 I 0.00
| IRECTOR DE PLANTEL 8- | a | xal | 5 l 0.00 | 030 000
| DIRECTOA DE PLANTEL "6 | 3 | il | 5 I 0.00| nae) a0
| SUBDIRECTOR DE FLANTEL "8 a | xx1 | 9 | I 000 0| 000
| suBDIRECTOR DE PLANTEL ¢ = a | x| 10 1 1 eee| . 0so| 000
DIRECTIVOS ) | a o __ - .00
TOS0US | BBLIOTECARID - T a % | 16 | [ varsas] 22061 80 2474000
S14201 | ENCARGADD DE ORDEN | 3 0 [ 3 | I 7000 | 1288000 155,400.00 |
506002 | INTENDENTE | a o o7 | | 224715 150,650.08 1,806,709.00 |
CFMOE | JEFE DE SECGION | 3 " 13 | | 400.00 5,200 00 62,400.00 |
T16005 | LaBoRATORISTA | 3 0 o | | a70.00 | 93,240.00 |
CFaazTs | SECRETARIA OE DIRECTOR DE PLANTEL | a oa 14 | | 370.00 | 62,160.00
CFIMzED | SECRETARIA OF SUBDIRECTOR DE PLANTEL | 3 06 ' | | 137885 | 18,547.00 |
soTT | SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO | 3 10 | 4 | | 400,00 {‘ 1.600.00 18,200.60 |
CRaaps2 | TAQUIMECANOGRAFA | 3 4 2 | | 224715 | 51684 45 a20:214.00]
103007 | Tecnico | 3 o 14 | | 40000 5.600.00 67,200.00
craatts | TECNICO ESPECIALIZABO | 3 14 3 | | 340,00 | 1020 00 12,240.00 |
514003 | viGILANTE ) [ (I 0a_ 33 | | 224715| 74,155 95 _ 839@72.00|
. . _AE,HI,NIETR ATIVOS ’ e ) 244 o 4,069,922.00
EWOBIY | PROFESOR CBI T 3 T N | 262 [ 650 5005 00| 192.097.00
EHEA19 | PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA) I a SN | 180 [ 850 910.00 19.921.00 |
EHBG21 | PROFESOR GB 11 I 3 8N | 718 | 0.00 Q00 0.00/
EHB821 | PROFESGR CB 11 (APOYQ DOGENGIA) I a aN | 302 | 0.00 o %.06]
EHg629 | PROFESORCE 1IN 1 E] | SN | 135 [ oo 000 .00
EHBBZS | PROFESCR CB111 (APOYQ DOCENGIA) | 3 | SN | 384 | .00 oo a0
EHB625 | PROFESOR gAY | 3 | N | 185 | 0.00 a0 am)
EHE626 | PROFESOR CB 1V (APOYO DOCENGIA) | 3 | £ | 825 0.00 o | .00
EHEE1D {Técnicocei | 3 | SN I 256 925 2.568.00 | 2841600 |
EMBEVS | TECNICOCEII BN (RRTE NN SR | ome | woe|  eswm| 30.720.00
HORAS DOCENTES 5843 262,094.00
) _HORAS ADICIGNALES (DOCENTES) i 0 | [ 0.00
EMB28 | PROFESOR ASOGIADO "B 12T s [ s | - 205475 “36,857.00|
EH4725 | PROFESOR ASOCIADD B 4 T | 3 | &N | ] | 244320 29,518.00
EHaa28 | PROFESOR ASOCIADD D" TC | 3 | SN | 4 | | a18.40 742100
BHaB81 | PROFESOR ASOCIADD G- w2 T | 3 | SN | P [ 4:508.00 5407200
EHeT61 | PROFESOR ASOGIADD " 1 T | a | SN It | 574770 5897200
EH4B8S PROFESOR ASOCIADO €* G \ 3 | SN 15 | 2.466.00 2950200 |
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 12 T | a | SN [ | 0 5.00
EH472T PROFESOR TITULAR "A" 33 T | 3 | SN 13 268 2.00
EH4827 PROFESOR TITULAR A" TG | a aN 22 I 060 0.00|
EHd&28 | PROFESOR TITULAR *B* 12T | 3 SN 11 oco 0.0/
EH#729 | PROFESOA TITULAR "B a7 T | 3 | SN 7 03 400
EHag29 | PROFESOR TITULAR B" TE | a | SN 31 ! 000 0.00|
EH4663 { PROFESOR TITULAR"C* 112 T | 3 | N 2 0w [
= PROFESOH TITULAR €7 T | a | B 3 | 05 a1s
EH4883 PROFESOR TITULAR "C* TC | 3 | EY a7 | 900 | 00
EH4B5a | TEC. DOC ASGCIADO A" 12 T | s | &N 2 | 202,05 | 804 10
EHA85" | 1ec bog asociDo B zT il ) T S 1 s I R 1,66
PLAZAS DOGENTES 220
GRAN TOTAL DE PLAZAS YD HORAS ) ) 495 5643 450775300
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| APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTCR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADOD ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACE%['J_::I’.IS.IE’I(E:»;.O ENLOGR%BERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

|-

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

TAL A ECTOR
ZONA ECONOMICA 3 .

CONCEPTO | DIRECTIVO ATM | DOCENTE | DOCENTE | DOCENTE | ANUAL |
PLAZAS | HORAS HORAS i (12 meses} |
S | | | | ADICIONALES | E

Susldo Base ‘ 4,068,822.00 | 255,737.00 | 262,094.00 | | 4,587,753.00

Prima de Antigiisdad 1 1,010,153.00 9,565.00 91,612.00 | | 1,191,550.00

Prima Vacacional 338,672.00 | 23,022,00 | 23,594.00 | | 385,288.00

Prima Vacacional [ 67,736.00 | 4,603,00| 4,718.00| | 77,057.00

Agulnaldo ‘ 705,569.00 | a7.962.00| 49,154.00 | | 502,685.00
Aguinaldo 141,116.00 9,505.00| 9,831.00 | 160,542.00 |
Seguridad Social [ | 1,200,626.00 | 75,442.00 77,318.00 | [ 1,353,386.00 |
Subcusnta de Vivienda f | 203,496.00 | 12,786.00 13,104.00 | | 229,336.00 |
Sistema de Aharro para el Retiro | 81,398.00 | 5,116.00 5,242.00 | 91,756.00
Seguro Instituelonal; , 69,186.00 E 4,347.00 | 77,989.00 |
Aluste a Calendario | 70,557.00 | 4,787.00 | an,270.00 |
Est. por Puntuslidad y Asistencia | [ 105,835.00 | 7,194.00 | | 120,401.00|
Ecohamieos No Disfrutados | | 84,669.00 | 4,31.00 4,424.00 [ 93,412.00|
Descanso Obllgatorio, | | 28,223.00| 1,920.00 1,966.00 | 2,109.00|
) ToTAL| 8,177,158.00 546,425.00| 560,001.00 ] 9,263,584.00 |
[APORTACION FEDERAL oo | 4,088,579.00 | 273,212,50 2850,000.50 | | 4,641,792.00 |
|APORTACION ESTATAL [ | aosss79.00] 273,212.50| 280,000.50 [ 4,641,792.00|
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—p r 2 B d P Secretaria de Educacién Publica
v ClO Subsecretaria te Educacion Media Supearior
Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion
Direccion de Subsidios ¥ Presupuasta de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatre tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEPY, Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Nora Ruvalcaba G ijada Lam
Subsecretaria de Educaciéri Media Buperior Secretario de Hacien

Yarén Aurello Grageda Bustamante

Secretario de Educacion y Cuitura

Por: "EL COBACH™

Rodrigo Arturé Rosas Burgqs
Director Gieneral

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVQ, GUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0041/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNQ
DEL ESTADO DE SONORA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA, DE FECHA 02 DE JULIO DE 2023,
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